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Prot. 5758  -C/14                                                                            Fermignano, 21 novembre  2014 

              

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

INERENTE  L’IPOTESI  DI  CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA  DI  ISTITUTO 

A.S. 2014 / 2015 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO  il  D.L. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;     

 

VISTI  i  CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 ( biennio economico 2008/2009); 

 

VISTE le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e  del 25/07/2008 ; 

                                                                                                                                                                                                                                                                       

VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17/02/2011 

              e n. 7 del 05/04/ 2011 ; 

 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

   

 VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

   

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente 

              Scolastico con provvedimento  prot. 4215  del 29  settembre 2014; 

            

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 12  novembre 2014  n. 22, relativa all’adozione del POF ;   

                                                                                                                                                                                                                                                                                         

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 23  del 12.11.2014   , relativa alla ripartizione del fondo con  

              riferimento alle consistenze organiche del personale docente ed ata e delle diverse tipologie di attività 

             ai sensi dell’art. 88 CCNL 29/11/2007;   

 

VISTA la nota  MIUR  n. 7077 del 25 settembre 2014 con la quale sono state comunicate, al lordo dipendente,  

             le  risorse  per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica  per il periodo settembre- dicembre     

             2014, la nota prot.  n. 15723  del 12 novembre  2014  con la quale è stato comunicata l’erogazione   

            mediante caricamento sul sistema SIGOCE di dette somme ; 

 

 VISTA la nota  MIUR   del 7 novembre  2014 avente per oggetto “Compensi accessori al personale della  

             scuola-M.O.F.”  con la quale sono state comunicate, al lordo dipendente  e al lordo stato le  risorse   

             per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica  per il periodo settembre-dicembre 2014,  gennaio   

            - agosto 2015 e l’integrazione per retribuire incarichi al personale ATA titolare di posizioni  

            economiche che, in applicazione dell’art. 9 c.21 del DL 78/2010 non percepiscono il correlato  

            beneficio economico;    

 

VISTA  le  note MIUR  prot. 4966 del 20 giugno  2014  e 7694 del 13 ottobre 2014 relativa al finanziamento  

              per progetto relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione  

             scolastica rispettivamente degli anni 2012/13 e 2013/14; 

 

VISTA l’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 21 novembre 2014; 

                             

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria     

            nel  budget del Fondo d’Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL   

            2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’08.04.2008 e dall’art. 4 c. 2 del CCNL  

            comparto scuola sottoscritto in data 23.01.2009 maggiorato dall’avanzo  del Fondo dell’Istituzione   



            scolastica dell’esercizio finanziario  precedente e dalle somme relative ai progetti di finanziamento 

            esterno (UE, privati, ecc) per la parte destinata ai compensi per il personale; 

  

       
 D I C H I A RA        quanto segue  : 

 

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2014/2015 sono 

determinate, come segue: 

 

                - Risorse storiche consolidate 

 LORDO DIP. LORDO STATO 

Fondo Istituzione Scolastica 30.782,79 40.848,76 

Funzioni strumentali al POF 

 (art. 33 CCNL 29/11/07) 
3.561,13 4.725,63 

Incarichi specifici  personale ATA 1.968,06 2.611,62 

Integrazione MOF (  per ATA) 681,85 904,81 

Ore eccedenti progetti pratica sportiva  0,00 0,00 

                                                     TOTALE    36.993,83 49.090,82 

Ore eccedenti di sostituzione docenti assenti 1.951,98 2.590,28 

                                                    TOTALE 38.945,81 51.681,10 

                

                 -Incrementi esplicitamente quantificati in sede  CCNL/CCRL/CCPL 

                            parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

                -Altri incrementicon carattere di certezza e stabilità   

                            parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione II –Risorse variabili      

 LORDO DIP. LORDO STATO 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
3.111,18 4.128,54 

 Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti  presenti su NoiP 

                                                                                     FIS 

                                                        

                                                        Funzioni strumentali      

                                      

                                                        Incarichi specifici                

                               

                                                                   Ore eccedenti     

                                                              

                                                             Pratica sportiva 

                                      

                                                    Processo immigratorio 

 

 Somme   presenti Bilancio Istituzione Scolastica.  

               P 49-Intercultura     Processo immigratorio 

 

 

1.506,78 1.999,50 

0,00 0,00 

32,47 43,09 

4,91 6,52 

1.762,09 2.338,29 

7.142,23 9.477,73 

124,57 165,30 

                                                                           TOTALE 13.684,23 18.158,97 

 

 



 

Sezione III -   Decurtazioni del Fondo 

                            Non sono previste decurtazioni  

 

 

Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a Certificazione 

 

 LORDO DIP. LORDO STATO 

a) TOTALE  RISORSE FISSE  

      (differenza tra sez.I  e sez. III )                                                     
38.945,81 51.681,10 

b) TOTALE  RISORSE VARIABILI    (sez.. II) 13.684,23 18.158,97 

c)    TOTALE    FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
52.630.04 69.840,07 

          

           

  

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

                                              Non sono previste 

  

 

 

 

 
MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

 

Sezione I -Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non    

                regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 

Risorse anno scolastico 2014/2015 

Compenso LORDO DIP. LORDO STATO 

Compenso per il sostituto del DSGA : 

quota fissa e quota variabile 

dell’indennità di direzione del DSGA 

433,60 575,39 

Compenso quota variabile dell’indennità 

di direzione del DSGA 
3.360,00 4.458,72 

Ore eccedenti  sostituz. docenti assenti 1.951,98 2.590,28 

                                             TOTALE 5.745,58 7.624,39 

 

 

 

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo 

 

     Finalizzazioni  

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..  

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERSONALE DOCENTE 

 

Risorse anno scolastico 2014/2015 

descrizione 
LORDO DIP. LORDO STATO 

-Particolare impegno   professionale  “in aula” 

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica  

(art. 88, comma 2, lettera a)  CCNL 2007) 

 

0,00 0,00 

-Attività aggiuntive di insegnamento 

( art. 88, comma 2, lettera b ) CCNL 2007) 

 

5.950,00 7.895,65 

-Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 

recupero 

( art. 88, comma 2, lettera c ) CCNL 2007) 

 

0,00 0,00 

-Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 

( art. 88, comma 2, lettera  d)  CCNL 2007) 

 

5.765,00 7.650,15 

-Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico  

( art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 2007) 

 

3.675,00 4.876,73 

-Compensi per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF :      

Fiduciari-Coordinatori di classe  -RSL-preposti 

sicurezza-resp.lab. 

( art. 88, comma 2, lettera k )  CCNL 2007) 

7.857,50 10.426,90 

          TOTALE FONDO ISTIT. SCOLAST 23.247,50 30.849,43 

-Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 2007) 
3.561,13 4.725,63 

-Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo 

 

0,00 0,00 

 -Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

-Particolari impegni connessi alla valutazione 

degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 

2007) 

 

0,00 0,00 

-Compensi per attività complementari di ed. fisica 

(art.87 CCNL 2007) 

 

  

                                         TOTALE  26.808,63 35.575,06 

-Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art.9 CCNL 2007) 

 

10.253,41 13.606,27 

-Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari  

(Art. 6, comma 2, lettera l)  CCNL 2007) 

0,00 0,00 

           TOTALE      SOMME   IMPEGNATE 37.062,04 49.181,33 

 

 



 

 

 

 

PERSONALE ATA 

 

                                                        Risorse  anno scolastico 2014/2015 

descrizione LORDO DIP. LORDO STATO 

-Prestazioni aggiuntive del personale ATA 

 (art. 88, c. 2, lettera e) CCNL 2007) 
5.916,50 7.851,19 

-Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF 

(art. 88, c. 2, lettera k) CCNL 2007) 

0,00 0,00 

-Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo 

(art. 88, c. 2, lettera g) CCNL 2007) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

(art. 88, c. 2, lettera h) CCNL 2007) 
0,00 0,00 

Incarichi specifici 

(art. 47 CCNL 29/11/2007, c.1 lettera b) come 

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

1.950,00 2.587,65 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art.9 CCNL 2007) 

 

0,00 

 

0,00 

-Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 2007) 
0,00 0,00 

           TOTALE SOMME IMPEGNATE 7.866,50 10.438,84 

 

 

Sezione III – (eventuali)  Destinazioni ancora da regolare 

In sede di contrattazione si è concordato di accantonare la somma  di  € 1.826,44 lordo dipendente , 

(€  13,82  FIS ,   €  50,53  Incarichi Specifici,     1.762,09  Pratica sportiva, ) -Lordo  Stato  2.423,68  per la 

corresponsione di compensi per eventuali maggior impegni .  

La quota accantonata sarà oggetto di negoziazione successiva. 

 

 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione   

                      integrativa sottoposto  a certificazione 

 

descrizione 
LORDO DIP. LORDO STATO 

Poste di  destinazione  del fondo  per la contrattazione 

integrativa specificatamente  regolate dal contratto  

( sez. II – MODULO II) :      PERSONALE DOCENTE 
37.062,04 49.181,33 

Poste di  destinazione  del fondo  per la contrattazione 

integrativa specificatamente  regolate dal contratto  

 (sez.II – MODULO II) :                   PERSONALE  ATA 

7.866,50 10.438,84 

                                                            TOTALE  44.928,54 59.620,17 

-destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate specificatamente dal 

contratto sottoposto a certificazione (sez. I -MODULO II): 

5.745,58 7.624,39 

-destinazioni  ancora da regolare ( sez.III -MODULO II) 1.826,44 2.423,68 

                                        TOTALE   FONDO   52.500,56 69.668,24 

 

 



 

 

 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

                       ( vedi modulo I sezione V)    parte non pertinente allo specifico accordo illustrato    

 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario , del rispetto dei 

                      vincoli di carattere generale 

 

Relativamente al Fondo Istituzione Scolastica  dell’a.s. 2014/15  a fronte di un'assegnazione 

complessivamente quantificata: 

 

 

 LORDO STATO LORDO DIPEND 

FIS  2014/15 40.848,76 30.782,79 

Indennità Direzione DSGA 4.458,72 3.360,00 

Indennità Direzione  sost.DSGA 575,39 433,60 
                SOMMA DA UTILIZZ. 35.814,65 26.989,19 

Avanzo anno preced. 1.999,50 1.506,78 

Integrazione ATA 904,81 681,85 
 TOTALE SOMMA DA UTILIZZ. 38.718,96 29.177,82 

 

 

 

È stata prevista una utilizzazione totale di risorse:  

 

 LORDO STATO LORDO DIPEND %  di utilizzo 

FIS DOC 30.849,43 23.247,50 79,67 % 
FIS ATA 7.851,19 5.916,50 20,28 % 

TOTALE UTILIZZ 38.700,62 29.164,00 99,95% 

Accant. 18,34 13,82 0,05 
 SOMMA UTILIZZ. 38.718,96 29.177,82 100 % 

 

 

Relativamente alla somma del  solo finanziamento del Fondo Istituzione Scolastica  dell’a.s. 2014/15  pari 

ad  € 30.782,79 Loro dip.  (  €   40.848,76  lordo stato )  detratti compensi per le attività sottoindicate: 

 

 LORDO STATO LORDO DIPEND 

40.848,76 30.782,79 

Collaboratore Vicario (110 h) 2.554,48 1.925,00 

2° Collaboratore  (100 h) 2.322,25 1.750,00 

RSL (10 h) 232,22 175,00 

Indennità Direzione DSGA 4.458,72 3.360,00 

Indennità Direzione sost.DSGA 575,39 433,60 

                           TOTALE 30.705,70 23.139,19 

 

 

 è così ripartita: 

 

 LORDO STATO LORDO DIPEND %  di utilizzo 

FIS DOC 24.564,56 18.511,35 80% 
FIS ATA 6.141,14 4.627,84 20% 

TOTALE UTILIZZ 30.705,70 23.139,19 100% 

 

 La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione 

del fondo per il personale ATA e Docente rispettivamente :  80% docenti e 20% ATA.  

Le unità di personale in servizio  sono complessivamente n. 108  di cui n.  87 docenti e n. 21 di personale 

A.T.A. 



 

 

MODULO  III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO 

DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

 
ANNO SCOLASTICO 2013/14 ANNO SCOLASTICO 2014/15 

Fondo 

certificato 

Lordo Stato 

Fondo impegnato 

e speso 

Lordo Stato 

 

AVANZO 

 Lordo Stato  

Fondo Totale 

Lordo Stato 
(Tot Mod I sez IV) 

Totale poste di 

destinazione 

Lordo Stato 
(Tot. Modulo  II)  

 

AVANZO  

Lordo 

Stato 

-FIS     

a.s. 2013/14 

 

 

 

28.420,18 

 

L dip21.416,87 

FIS     22.563,64 

Ind.DSGA 

4.418,91             

Ind.sost DSGA 

396,81 

 

TOT. 27.379,36 

 

L dip. 20.632,53 

 

 

 

 

1.999,50 

 

 

 

L dip 1506,78 

 

40.848,76 + 

904,81Integ.ATA 

 TOT.  41.753,57 

 

 

L dip 30.782,79 + 

681,85Integ.ATA 

TOT.  31.464,64 

FIS. Doc.  30.849,43     

FIS. ata     7.851,19     

 Ind.sost DSGA 

575,39  

Ind.DSGA 4458,72      

            

TOT.  43.734,73 

 

 

L.dip  32.957,60 

 

 

 

 

 

-1.981,16 

 

 

 

 

Econ. NoiPa 

 

958,68 

 

L dip  722,44 

 

TOTALE 

       FIS 

 

29.378,86 

 

Ldip  22.139,31 

 

27.379,36 

 

L dip. 20.632,53 

 

1.999,50 

 

L dip 1506,78 

 

41.753,57 

 

L dip  31.464,64 

 

43.734,73 

 

L.dip  32.957,60 

 

-1.981,16 
 

L dip 

-  1492,96 

 

FUNZIONI 

STRUMEN 

a.s.2013/14   

 

4.403,30 

L dip 3.318,24 

 

4.403,30 

 

 

L dip   3.318,24 

 

 

 

0,00 

 

4.725,63 

 

 

L dip  3.561,13  

 

4.725,63 

 

 

L dip    3.561,13 

 

          

 

Econ.NoiPa 

 

0,00 

TOTALE 
FUNZIONI 

STRUM.  

     

    4.403,30 

 

L dip  3.318,24 

 

4.403,30 

 

L dip     3.318,24 

0,00 

 

4.725,63 

 

L.dip    3.561,13 

 

4.725,63 

 

L.dip    3.561,13 

         0,00 

 

 

-INC.AGG. 

a.s.2013/134  

        1.782,00 

 

L dip  1.342,88 

 

2.481,49 

 

 

L  dip  1.870,00 

 

43,09 

 

 

L.dip   32,47 

 

2.611,62 

 

 

L dip  1.968,06 

 

2.587,65 

 

 

L dip 1.950,00 

23,97 

Econ.NoiPa 

 

       742,58 

L dip    559,59 

TOTALE 
INCAR 

AGGIUNT. 

2.524,58 

 

L dip  1.902,47 

2.481,49 

 

L.dip  1.870,00 

43,09 

 

L.dip   32,47 

2.611,62 

 

L.dip  1.968,06 

2.587,65 

 

L.dip   1.950,00 

23,97 

 

Ldip 18,06    

 

 

-PRATICA 

SPORTIV.  

a.s.2013/14 

741,35 

 

L dip  558,67 

 

983,78 

 

L dip   741,36 

    

2.338,29 

 

 

L dip 1762,09 

 

0,00 
 

 

L dip  

 

0,00 
 

 

L dip        

0,00 

 
 

Econ NoiPa 

       2.580,72 

L dip 1944,78 

TOTALE 
PRATICA 

SPORTIV. 

3.322,07 

 

L dip 2.503,45 

983,78 

 

L dip   741,36 

 

2.338,29 

 

L dip 1762,09 

 

0,00 
 

L dip 

 

0,00 

 

L dip 

 

0,00 

 

L dip  



PROCESSO 

IMMIGRAT 
 

 

          9.477,74 + 

         4.128,54 

 

L dip   *7.142,23 

+    3.111,18 

 

13.606,27 

 

 

L dip  10.253,41 

0,00 Econ NoiPa 
    

 

TOTALE 
PROCESSO 

IMMIGRAT 

     

  

 

 

     13.606,27 

 

L dip  10.253,41 

    13.606,27 

 

L dip  10.253,41 

0,00 

 

 
  

 
 

 
 

ORE 

ECCEDENT 

a.s.2013/14 

 

2.605,95 

Ldip  1963,79 

 

2.613,33 

 

L dip  1.969,35           

 

 

6,51 

 

L dip  4,91 

 

 

2.590,28 

 

L.dip  1.951,98 

 

 

2.590,28 

 

L.dip   1.951,98 

0,00 

Econ NoiPa 
    13,89 

 L.dip    10,47 

TOTALE 
ORE 

ECCEDENTI 

 

2.619,84 

 

L.dip1974,26 

 

2.613,33 

 

L dip  1.969,35           

 

6,51 

 

L dip   4,91 

 

2.590,28 

 

L.dip  1.951,98 

 

     2.590,28 

 

L.dip   1.951,98 

0,00 

TOTALE   

NoiPa  

 

42.248,65 

 

Ldip           

     31.837,73 

 

37.861,26 

 

Ldip  

28.531,48 

 

   4.387,39 

 

L.dip           

     3.306,25* 

 

65.287,37 

 

L.dip 

49.199,22          

 

67.244,56 

 

L.dip 

             50.674,12 

  

  -1.957,19 

 

L.dip 
  -1.468,99    

 

* Sul Piano di riparto presente nel SIRGS la disponibilità ammonta ad € 10.448,48 in quanto è presente la 

somma di € 7.142,23  quale finanziamento del “ Processo immigratorio”non certificato nell’a.s. 2013/14 

perché pervenuto in data 21giugno 2014 con nota MIUR prot. n. 4966 del 20 giugno 2014 

 

 

 

SOMME IN BILANCIO 

 

P 49    Processo 

Immigratorio   

 

1.047,76 

 

L dip 789,57 

 

882,46 

 

L dip   665,00 

 

      165,30 

 

L dip  124,57 

0,00 0,00 0,00 

 

 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI 

BILANCIO 

 

 

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica degli strumenti della contabilità economico-finanziaria   

                dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase   

                programmatoria della gestione  

 

 

PROGRAMMA ANNUALE  (Importi lordo stato) 

 

    E’ presente la somma di  €   165,30  quale avanzo del finanziamento del “Processo immigratorio” 

 

 

 

 

 

 



CEDOLINO UNICO  a.s. 2014/15  (Importi lordo dipendente) 

 

 Cap P G Importo Importo 

max 

disponibile 

Importo 

impegnato 

Differ. 

Lordo dipend 

Differ. 

Lordo Stato 

Fondo Istit.Scol. 

 

-Sett-dic 2014 

-Integraz. 

 

-Giacenze 

 

 

Genn-agosto  2015 

 

 

2154 

 

 

2155 

2156 

 

* 

 

 

05 

 

 

05 

05 

 

 

10.260,93 

681,85 

 

1.505,92 

0,86 

 

20.521,86 

 

 

 

 

32.971,42 

 

 

 

 

32.957,60 

 

 

 

 

13,82 

 

 

 

 

18,34 

Funzioni 

strumentali 

 

-Sett-dic 2014 

 

-Genn-agosto  2015 

 

-Giacenze 

 

 

 

2154 

 

* 

 

 

 

05 

 

 

 

 

1.187,04 

 

2.374,09 

 

0,00 

 

 

 

 

3.561,13 

 

 

 

 

3.561,13 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

0,00 

Incarichi aggiuntivi 

 

-Sett-dic 2014 

-Giacenze 

 

-Genn-agosto  2015 

 

 

2154 

 

 

* 

 

 

05 

 

 

 

 

 

656,02 

32,47 

 

1.312,04 

 

 

 

2.000,53 

 

 

 

1.950,00 

 

 

 

50,53 

 

 

 

67,05 

Processo 

immigratorio 

 

-Finanz  2013/14 

 

-Giacenze 

 

 

 

2155 

 

2154 

 

 

 

05 

 

05 

 

 

 

3.111,18 

 

7.142,23 

 

 

 

10.253,41 

 

 

 

10.253,41 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

Ore eccedenti sost. 

colleghi assenti 

 

-Sett-dic 2014 

 

-Giacenze 

 

-Genn-agosto  2015 

 

 

 

2155 

 

2154 

 

* 

 

 

 

06 

 

06 

 

 

 

650,66 

 

4,91 

 

1.301,32 

 

 

 

 

1.956,89 

 

 

 

 

1.956,89 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

0,00 

Ore ecc. pratica 

sportiva 

 

-Giacenze   

 

 

 

 

2154 

 

 

 

06 

 

 

 

1.762,09 

 

 

 

1.762,09 

 

 

 

0,00 

 

 

 

1.762,09 

 

 

 

2.338,29 

TOTALE 52.505,47 50679,03 1.826,44 2.423,68 

 

*  Per i finanziamenti degli 8/12 dell’anno 2015  non è pervenuta alcuna  comunicazione  circa i  Capitoli e i 

Piani Gestionali . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

                    precedente risulta rispettato 

 

 

SOMME  

stanziate su 

.NoiPa 

ANNO   SCOLASTICO   2013/14 

Fondo certificato 

Lordo Stato 

Fondo impegnato 

e speso 

Lordo Stato 

Avanzo 

Lordo Stato 

       Avanzo 

Lordo dipendente 

 

-Fondo Istit. Scolas. 
 

29.378,86 

 

27.379,36 

 

1.999,50 

 

1.506,78 

-Funzioni strumentali 
 

4.403,30 

 

 

4.403,30 

 

0,00 0,00 

 

-Incarichi Aggiuntivi 

 

 

2.524,58 

 

 

2.481,49 

 

 

43,09 

 

32,47 

 

-Processo Immigratorio 

 

0,00 

 

0,00 
 

9.477,74 

 

7.142,23 

-Pratica Sportiva 3.322,08 983,78 2.338,30 1.762,09 

TOTALE  NoiPa 

 

39.628,82 

 

 

35.247,93 

 

13.858,63 10.443,57* 

SOMME   PRESENTI 

IN   BILANCIO 
-Processo Immigratorio 

 

1.047,76 

 

882,46 

 

 

165,30 

 

124,57 

TOTALE GENERALE 40.676,58 36.130,39 14.023,93 10.568,14 

 

*Avanzo effettivo  su piano di riparto presente nel SIRGS  € 10.448,48 = 10.443,57 + 4,91 ore 

eccedenti 

 

 

Sezione III –Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura  

                      delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti  

                          contrattuali;  

VERIFICATI  gli stanziamenti previsti; 

 

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello  

                          curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;  

 CONSIDERATO che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra indicato è  

                          inferiore alla disponibilità degli stanziamenti; 

CONSIDERATO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal   

                         Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico   

                         2014/2015 ; 

                     

A T T E S T A 

 

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo  per l’anno scolastico 2014/15 

 

 

          f.to IL D.S.G.A 

                                                                                                              (Elisabetta Vergari) 

 

 


